
En emploi
28

Autre situation
3

14

13

2501 € à 3000 € > 3000 €

CDD
2

CDI
25

Indépendant·e
1

1

27

Artisan·e·s, commerçant·e·s,
chef·fe·s d'entreprise

Ingénieur·e·s, cadres,
professions intellectuelles

supérieures, cat. A

Situation des diplômé·e·s au 1er janvier 2023
(1) les personnes dans une autre situation sont les personnes
inscrites dans une formation, en service civique ou inactives
(2) les personnes en attente de contrat sont celles qui ont trouvé un
emploi débutant après le 1er décembre 2020

28 répondant·e·s sont en situation d'emploi au 1er janvier 2023

Insertion professionnelle 
au 1er janvier 2023 (1)

(1) le taux d’IP est défini comme le taux d’actif·ve·s en emploi. Il est donc obtenu en 
divisant le nombre de personnes en emploi par le dénominateur correspondant à la 

somme des individus en emploi et ceux qui n’en ont pas, mais en recherchent un

Salaire annuel (brut) médian
au 1er janvier 2023 (1) (2) (3)

(1) les personnes travaillant à temps
partiel sont hors périmètre
(2) avec primes
(3) hors thèses

93%
(28 réponses)

Part des diplômé·e·s dont l'accès
à l'emploi s'est fait en sortie
immédiate d'études ou dans les
deux mois suivant l'obtention du
diplôme (1) (2)

(1) différence calculée sur la base de la date
d'obtention du diplôme telle qu'énoncée par
les répondant·e·s
(2) calcul réalisé sur la base du premier
emploi après le diplôme

36 000 €
(27 réponses)

Aide au Pilotage

Revenu brut mensuel au 1er janvier 2023 (1) (2) (3)

(1) les personnes travaillant à temps partiel sont hors périmètre
(2) avec primes
(3) hors thèses

Type de contrat
au 1er janvier 2023

Insertion professionnelle des diplômé·e·s ISIS 2020-21

ISIS 5 – INU Champollion

Insertion professionnelle à 15 mois

Niveau de l'emploi
au 1er janvier 2023

Situation à 15 mois - 1er janvier 
2023

11 diplômé·e·s ont effectué l’un de leurs stages ou
leur apprentissage dans l'entreprise qui les emploie
au 1er janvier 2023

100%

39 diplômé·e·s en 2020-21
31 répondant·e·s, dont :

24 FIE 11 femmes
7   FIA 20 hommes

Taux de réponse : 79%



1

7

4

16

Industries (manufacturières,…

Activités spécialisées, scientifiques…

Administration publique (hors…

Autres activités de service

Commerce, transports,…

Information et communication (y…

Santé humaine et action sociale
Domaine d’activité avec une focale plus précise :

2

1

2

7

10

13

Autre

Mutuelles

Recherche

Laboratoire pharmaceutique

Organisme public (ARS, …

Etablissement de santé

SSII ESN

Editeur de logiciel

Lieu de travail
au 1er janvier 2023

Type d'employeur·euse
au 1er janvier 2023

Aide au PilotageInsertion professionnelle à 15 mois

Domaine d'activité de l’employeur·euse
au 1er janvier 2023

▪ Chef·fe de projet (x2)

▪ Chef·fe de projet technique

▪ Consultant·e BI

▪ Consultant·e e-santé

▪ Consultant·e SAP

▪ Développeur·euse informatique

▪ Ingénieur·e d'application

▪ Ingénieur·e d'études

▪ Ingénieur·e développement

▪ Product owner (x2)

▪ RSSI-DPO (Responsable cyber sécurité)

▪ Chargé·e de déploiement

▪ Consultant·e SIS

▪ Consultant·e technique en interopérabilité 
médicale

▪ Consultant·e système d'information de la santé

▪ Développeur·euse full stack

▪ Ingénieur·e en développement d'applications

▪ Développeur·euse consultant·e et analyste

▪ Chef·fe de projet santé

▪ Chef·fe de projet paramétrage

▪ Ingénieur·e développement logiciel

▪ Consultant·e SI santé

▪ Assistant·e en maîtrise d'ouvrage

▪ Data engineer

▪ Technical software consultant

▪ Gérant·e de société

28 répondant·e·s ont indiqué l'intitulé de leur emploi au 1er janvier 2023
dont voici la restitution exhaustive :


