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OFFRE D’EMPLOI 

 

 EMPLOI ETUDIANT  
 

Période de l’emploi : année universitaire 2023/2024 
 
Emploi proposé : Accompagnement d’un étudiant en situation de handicap : Référent 

robot de télé-présence.  
Nombre de postes offerts : En fonction des besoins et des aménagements du médecin 

universitaire. 

Personne à contacter pour tout renseignement : Muriel SCHMITT – Ludovic GALLYOT 

Organisation du travail : La répartition des heures de travail sur la semaine sera 

déterminée par le service scolarité générale vie étudiante relations internationales selon 

un rythme approprié à la formation suivie par le signataire du contrat (l’interruption d’études 

pendant l’année universitaire peut amener la rupture du contrat).  

Statut juridique de l’emploi : Emploi étudiant au titre des articles D. 811-1 et suivants du 

code de l’éducation 

Quotité : La répartition des heures de travail sur la semaine sera déterminée en fonction 

des besoins.  

Rémunération : 1 heure de vacation payée par jour travaillé. Taux horaire SMIC rehaussé 

de 10 % (SMIC au 01/05/2023 : 12,67 €). 

Localisation du poste : Albi (81) 

 
L’ETABLISSEMENT 
 
Etablissement jeune, l’INU CHAMPOLLION s’est imposé en quelques années comme un 
acteur reconnu de l’enseignement supérieur et de la recherche. Depuis janvier 2023, il est 
un des membres fondateurs de l'Université de Toulouse. Son modèle attractif conjuguant 
ancrage territorial et ouverture au monde est construit sur des valeurs fortes : la 
pluridisciplinarité des formations de la licence au master, la culture de la réussite et de 
l’innovation en matière de pédagogie, la production et la diffusion de savoirs au travers de 
la recherche. Sur ses trois campus d’Albi, Castres et Rodez, l’INU CHAMPOLLION offre à 
ses 4 000 étudiants un cadre d’études privilégié dans un environnement scientifique et 
intellectuel stimulant. L’objectif est double : favoriser l’accès à un enseignement supérieur 
de qualité pour le plus grand nombre et créer les conditions de réussite et 
d’épanouissement pour tous. 
Travailler à l'INU Champollion, c'est rejoindre :  

• un environnement à taille humaine, vivant et bienveillant ; 
• un établissement riche de multiples cultures disciplinaires ; 
• une université ouverte sur son territoire et sur le monde ; 
• un cadre de vie privilégié au sein de villes moyennes unanimement reconnues 

pour leur dynamisme et leur attractivité.  
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Dans le cadre de la loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la parti-
cipation et la citoyenneté des personnes handicapées, concernant les aides spécifiques 
aux étudiants dont l’article 20 a inscrit pour la première fois l’obligation pour les universités 
d’accueillir de manière optimale les étudiants en situation de handicap: :«les établisse-
ments d’enseignement supérieur inscrivent les étudiants handicapés… et assurent leur 
formation en mettant en œuvre les aménagements nécessaires à leur situation dans l’or-
ganisation, le déroulement et l’accompagnement de leurs études. 
L’INU Champollion propose aux étudiants en situation de handicap de bénéficier d’un ac-
cueil et d’un accompagnement personnalisé, permettant la mise en place d’aides spéci-
fiques : humaines, techniques et/ou pédagogiques, l’objectif étant de faciliter l’accès des 
étudiants aux formations dispensées par l’université et ce quelle que soit la filière d’ensei-
gnement suivie.   
Certains types de handicaps, permanents ou temporaires, requièrent qu'un étudiant de leur 
promotion gère le robot de télé-présence mis à disposition pour suivre les cours tout en 
étant hors de l’enceinte de l’établissement. Cet aménagement est conditionné à l’accord 
du médecin du SIMPPS (Service Interuniversitaire de médecine préventive et de Promo-
tion de la Santé). 
 
POSTE 
Missions et descriptif des activités :  
 

• Aller chercher le robot dans le local où il charge et l'amener dans la salle de cours. 
• Déplacer le robot de salle en salle, particulièrement si les étudiants changent de 

bâtiment entre deux cours. 
• S'assurer de la bonne connexion de l'étudiant empêché. 
• Etre en relation avec l'étudiant empêché et communiquer facilement avec lui en 

cas de changements de cours. 
• Ramener le robot sur sa base de rechargement après les cours. 

 
COMPETENCES REQUISES 
 
Compétences principales : 
 

• Etre autonome et sérieux. 
• Avoir conscience de l’importance de la mission. 
• Sens de la discrétion. 

 
Diplôme(s) exigé(s) et/ou niveau de qualification :  

• Etudiant de niveau égal d’études (même discipline, même groupe) 
 
 

Le dossier de candidature est téléchargeable en suivant le lien ci-après : 
https://www.univ-jfc.fr/institut/recrutements 

Autres emplois - Emplois étudiants 
 
La candidature, composée d’une lettre de motivation et d’un Curriculum Vitae détaillé, est 
à adresser par mail à : 

- vie-etudiante-albi@univ-jfc.fr 
(Sujet du mail : Emploi Etudiant (référent robot) - Ref. n° 2023-48) 

Ou à déposer au bureau de la vie étudiante (rdc du bâtiment administratif en face du 
guichet unique) 

 
Copie à :  

- recrutements-drh@univ-jfc.fr 
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