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OFFRE D’EMPLOI 

 
 

 
OPERATEUR DE MAINTENANCE (H/F) 

 
 
Catégorie : C 

Poste ouvert par contrat de droit public à durée déterminée de 1 an à temps complet 

(renouvelable et passage en CDI possible). 

Rémunération : Salaire en fonction de votre expérience (compris entre 1 806 € brut et   

2 052 € brut par mois) + complément de rémunération (154,90 € bruts par mois) 

Expérience : 3 ans  

Lieu de travail : Albi (81) 

 
L’ETABLISSEMENT 
Etablissement jeune, l’INU CHAMPOLLION s’est imposé en quelques années comme un 
acteur reconnu de l’enseignement supérieur et de la recherche. Depuis janvier 2023, il est 
un des membres fondateurs de l'Université de Toulouse. Son modèle attractif conjuguant 
ancrage territorial et ouverture au monde est construit sur des valeurs fortes : la 
pluridisciplinarité des formations de la licence au master, la culture de la réussite et de 
l’innovation en matière de pédagogie, la production et la diffusion de savoirs au travers de 
la recherche. Sur ses trois campus d’Albi, Castres et Rodez, l’INU CHAMPOLLION offre à 
ses 4 000 étudiants un cadre d’études privilégié dans un environnement scientifique et 
intellectuel stimulant. L’objectif est double : favoriser l’accès à un enseignement supérieur 
de qualité pour le plus grand nombre et créer les conditions de réussite et 
d’épanouissement pour tous. 
Travailler à l'INU Champollion, c'est rejoindre :  

• un environnement à taille humaine, vivant et bienveillant ; 
• un établissement riche de multiples cultures disciplinaires ; 
• une université ouverte sur son territoire et sur le monde ; 
• un cadre de vie privilégié au sein de villes moyennes unanimement reconnues 

pour leur dynamisme et leur attractivité.  
 
CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT DU POSTE 
Le patrimoine immobilier de l’établissement CHAMPOLLION est réparti sur 3 campus. 
Le Campus d'Albi est composé 14 bâtiments occupant 26 500 mètres carrés bâtis. 
Le campus de Castres est composé de l’école d’ingénieurs ISIS et de la Maison du 
campus, qui occupent 5946 mètres carrés. 
Enfin, le campus de Rodez occupe 4262 mètres carrés actuellement. Le futur bâtiment 
dont la livraison est prévue en 2024 s’étendra sur 6000 mètres carrés. 
En à peine un peu plus de 10 ans, ce sont près de 30 millions d’€ qui ont été investis par 
les acteurs publics pour faire de l’INU CHAMPOLLION une université durable, moderne, 
performante et qui offre le meilleur cadre d’étude possible à ses étudiants. 
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D’autres projets sont prévus pour permettre de poursuivre ces investissements. Ils 
prévoient notamment la construction d’un gymnase sur le nouveau campus de Rodez et la 
rénovation énergétique de plusieurs bâtiments. 
 
LES MISSIONS DU POSTE 
La personne recrutée devra assurer la maintenance préventive, corrective et le dépannage  
es bâtiments et de leurs équipements. 
 
LES ACTIVITES ATTENDUES  

• Assurer la maintenance préventive, corrective et le dépannage des équipements 
du campus d’Albi et ponctuellement des campus de Castres et de Rodez. Vous 
intervenez sur les travaux de maintenance et rénovation des bâtiments dans tous 
les corps de métier : électricité, plomberie, vitrerie, peinture, maçonnerie, 
menuiserie, carrelage, etc... 

• Contribuer à l’entretien des espaces verts et du parc automobile, 
• Rendre compte de l’avancement des travaux à son supérieur hiérarchique, 
• Evaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers, 
• Appliquer les règles d'hygiène, les consignes de sécurité dans l'exécution de 

toutes les activités et utiliser les équipements de protection adaptés, 

 
COMPETENCES PROFESSIONNELLES 
 

• Savoir écouter et appliquer les consignes orales ou écrites, de plans ou de 
schémas, 

• Disposer de compétences dans les différents corps d'état de la maintenance 
bâtiment : plomberie, électricité, menuiserie, serrurerie, peinture…, 

• Vous avez idéalement au moins 3 ans d’expérience dans la maintenance des 
bâtiments. Vous êtes capable de travailler en équipe, 

• Permis B obligatoire. 
 
PROFIL PROFESSIONNEL 

• Rigueur et fiabilité ; 
• Réactivité ; 
• Sens relationnel. 

 
RENSEIGNEMENTS 
Service patrimoine et logistique  
Régis Molinier 
regis.molinier@univ-jfc.fr 

 
CANDIDATURE 
La candidature doit être composée d’une lettre de motivation à l’attention de Mme la 
Directrice de l’INU Champollion et d’un Curriculum Vitae détaillé. 
Pour postuler, veuillez suivre le lien suivant : 
https://inuc.nous-recrutons.fr/poste/rreplyteke-operateur-de-maintenance-hf/ 
 
Date limite de candidature : 21 avril 2024 
Prise de fonction au plus tôt 
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