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Date de publication : 10/07/2025            

Référence de l’annonce : 2025-34 
OFFRE D’EMPLOI 

 
 

APPUI AU SERVICE PATRIMOINE ET LOGISTIQUE 
 

Période de l’emploi : Du 25/08/2025 au 31/08/2025 
 
Catégorie : Vacation administrative 

Poste ouvert par contrat de droit public à durée déterminée  

Rémunération : taux horaire SMIC rehaussé de 10% (taux horaire brut au 01/11/2024 : 

13,07€) 

Expérience : aucune expérience requise 

Lieu de travail : Albi (81) 

 
L’ETABLISSEMENT 
Etablissement jeune, l’INU CHAMPOLLION s’est imposé en quelques années comme un 
acteur reconnu de l’enseignement supérieur et de la recherche. Depuis janvier 2023, il est 
un des membres fondateurs de l'Université de Toulouse. Son modèle attractif conjuguant 
ancrage territorial et ouverture au monde est construit sur des valeurs fortes : la 
pluridisciplinarité des formations de la licence au master, la culture de la réussite et de 
l’innovation en matière de pédagogie, la production et la diffusion de savoirs au travers de 
la recherche. Sur ses trois campus d’Albi, Castres et Rodez, l’INU CHAMPOLLION offre à 
ses 4 000 étudiants un cadre d’études privilégié dans un environnement scientifique et 
intellectuel stimulant. L’objectif est double : favoriser l’accès à un enseignement supérieur 
de qualité pour le plus grand nombre et créer les conditions de réussite et 
d’épanouissement pour tous. 
Travailler à l'INU Champollion, c'est rejoindre :  

• un environnement à taille humaine, vivant et bienveillant ; 
• un établissement riche de multiples cultures disciplinaires ; 
• une université ouverte sur son territoire et sur le monde ; 
• un cadre de vie privilégié au sein de villes moyennes unanimement reconnues 

pour leur dynamisme et leur attractivité.  
 
CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT DU POSTE 
Le patrimoine immobilier de l’établissement CHAMPOLLION est réparti sur 3 campus. 
Le Campus d'Albi est composé 14 bâtiments occupant 26 500 mètres carrés bâtis. 
Le campus de Castres est composé de l’école d’ingénieurs ISIS et de la Maison du 
campus, qui occupent 5946 mètres carrés. 
Enfin, le campus de Rodez occupe 4262 mètres carrés actuellement. Le futur bâtiment 
dont la livraison est prévue en 2024 s’étendra sur 6000 mètres carrés. 
En à peine un peu plus de 10 ans, ce sont près de 30 millions d’€ qui ont été investis par 
les acteurs publics pour faire de l’INU CHAMPOLLION une université durable, moderne, 
performante et qui offre le meilleur cadre d’étude possible à ses étudiants. 
D’autres projets sont prévus pour permettre de poursuivre ces investissements. Ils 
prévoient notamment la construction d’un gymnase sur le nouveau campus de Rodez et la 
rénovation énergétique de plusieurs bâtiments. 
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LES MISSIONS DU POSTE 
• Effectuer des opérations de manutention et de transport de matériels 
• Apporter un soutien logistique à la mise en place d'événements sur le campus 

d'Albi 
• Accueillir, orienter et renseigner le public sur site 
• Effectuer des travaux légers de maintenance 

 
PROFIL PROFESSIONNEL 

• Ponctualité et rigueur 
• Sens du contact, travail en équipe 
• Savoir écouter et appliquer les consignes 

 
CONTRAINTE 

• Port de charges lourdes 
 
CANDIDATURE 
La candidature, composée d’une lettre de motivation à l’attention de Mme la Directrice de 
l’INU Champollion et d’un Curriculum Vitae détaillé, le tout est à adresser par mail à : 

• recrutements-drh@univ-jfc.fr  
(Sujet du mail : Candidature vacation administrative service patrimoine et logistique - Ref. 

n° 2025-34) 
 

Copie à :  
 
regis.molinier@univ-jfc.fr 
 
Date limite de candidature : 15/07/2025 
Prise de fonction le 25 août 2025 
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